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SUNUS

Hizla gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis, basar1
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcir bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet OZCAN
Okul Miudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet OZCAN Okul Miidiirii Adem OZKAN Ogretmen
Giilsen YARAR Ogretmen Neslihan ASLAN Ogretmen
Aysegiil ANKARA Ogretmen Recep KARATAS Ogretmen
Demet AYDIN Ogretmen Esma YASAR Veli
Elif ARTIKAN Okul-Aile Birligi
Bagkan

1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun esas ve usullerine gore hazirladigi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi ve takvimi 06.10.2022 tarihinde, 2022/21 sayili1 Genelge ile yayimlayarak il, ilgce ve
okullarda stratejik planlama ¢alismalarini baglatmstir.

Okulumuzda 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisgilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

" N - ™

Kurumsal Tarihce n“m“ Paydas Analizi
"

{ Uygulamada Olan Strate]ik‘
Plan Degerlendirmesi

.
("
L

Kurulus ici Analiz

e R e ™
Mevzuat Analizi GZFT ANALIZI

- >y \ >y

. ~

Ust Politika Belgeleri
Analizi

PESTLE Analizi

Tespit ve Ihtiyaglarin
Belirlenmesi

([ Faaliyet Alanlari ile Uriin )
| Hizmetlerinin Belirlenmesi
>y




2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk defa 1889 yilinda Mahalle Mektebi idadisi olarak egitim ve 6gretime
actlmistir. 1902 yilina kadar egitim Ogretim yilina kadar bu sekilde devam etmistir. 1902
yilinda egitim 6gretime Maarif mektebi olarak devam eden Okulumuz ; Kizlar ve erkeler
olarak ikiye ayrilmistir.1902 yilinda yeniden hizmete agilmistir. Tavsancil Ziikur mektebi
Iptidasi erkekler, Tavsancil Inas Mektebi Iptidas1 kizlardi. Bu Okul 1923 yilina kadar 6 yillik
olup; devrey-i Ula 2 yil, Devrey-i Muvassita 2 yil,Devrey-i Aliyye 2 yildi. Bu okullar
bitirenler medreselere gidebiliyorlardi. 1923’ten sonra mahalle mektebi 5 yila
diisiiriilmustiir.1928 yilinda bir yangin sonucunda okulda hi¢bir evrak kurtarilamamaistir.
Valiligin ve koyliiniin yardimlariyla suan kaymakamlik konutunun oldugu yerde eski bina
yapitlmistir. Kagir olarak insa edilen eski binada 4 adet derslik vardi. Tavsancil ilk olarak
egitim Ogretime baslamisti.

Ortaokul gecici olarak 1979 yilinda ilkokul binasinda faaliyete baslamistir.1985
yilinda Gebze’de isyeri bulunan ve nakliye isleri ile ugrasan merhum Ziya TOPLAN Kocaeli
Valiligi 11 Ozel idaresince tahsisi yapilan 2965 metrekarelik arsa iizerine 3 derslik bir idare,
birde 6gretmenler odasi insa edilmistir. ilkokul ve ortaokul ayni binada egitim Ogretim
hizmetine devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturarak, stratejik
amaclarin1 ve Olgtilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani’n1 paylasmis ve plani
basartyla uygulamistir.

Midiirligimiiz Stratejik Plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmistir.

Tavsancil Ziya Toplan Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag,
4 strateji, 7 performans gostergesi ve 8 eylem bulunmaktadir. Yapilan degerlendirmelere
dayali olarak performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir. “Ikamet degisikligi yoluyla gelen 6grencilerin uyum
sorunlar1 kisa siirede giderilecektir” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda 2 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde %100 liik performans sergilendigi
goriilmiistiir.  “Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve fiziksel etkinliklerine agirlik verilmesi”

seklinde ifade edilen Amag2 kapsaminda 2 performans gostergesi bulunmaktadir.
“Gergeklesen kiiltiirel ve sosyal etkinlikler” performans gostergesinde %95 “Gergeklesen
fiziksel etkinlikler” performans gostergesinde %100 lik performans gergeklestigi
goriilmiigtiir.  “Ogrencilerimizin Bilim ve Sanat Merkezleri smavlarma katilimlarinmn
artirilmas1” seklinde seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsaminda performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde %100 lik performans sergilendigi
gorilmiistiir.

Tiim bu degerlendirmeler goz onilinde bulunduruldugunda, Tavsancil Ziya Toplan
Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmaistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tavsancil Ziya Toplan Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti
yapist iginde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Tavsancil
Ziya Toplan Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari basta
T.C. Anayasast olmak iizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak
belirlenmistir. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirligiimiiz,
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiillmesi, devletin politikalarinin
kaymakamlik makamina bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, tasra
teskilatinda devletin ve hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan
kaymakamlik makamina kars1 Miidiirliiglimiiz birinci derecede sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina {istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun
Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milli Egitim temel ilkeleri ¢er¢evesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve
gelistirmek gibi sorumluluklart vardir. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarma gore Okul Miidiirliigiiniin bashica gorev ve
sorumluluklari;

1. Okul Yoénetimi ve idare: Okulun giinliik isleyisini ydnetmek, personeli organize
etmek ve okulun tiim faaliyetlerini denetlemek.

2. Egitim Programlarimin Yonetimi: Miifredatin uygulanmasini  ve egitim
programlarinin gelistirilmesini saglamak.

3. Ogrenci Basarllarnm izleme ve Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve
davranigsal basarilarini izlemek, degerlendirmek ve gerekli miidahaleleri yapmak.

4. Personel Yonetimi: Ogretmenler, idari personel ve diger calisanlarin istihdam,
egitimi ve performansini yonetmek.

5. Finansal Yonetim: Okul biitcesini hazirlamak, harcamalar izlemek ve kaynaklarin
etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

6. (")grenci ve Velilerle iletisim: Ogrencilerle ve velilerle diizenli iletisim kurmak, veli
toplantilar1 diizenlemek ve veli memnuniyetini saglamak.

7. Okul Politikalarinin Olusturulmas1 ve Uygulanmasi: Okul politikalarini
belirlemek, uygulamak ve giincellemek.

8. Disiplin Yonetimi: Okul kurallarinin uygulanmasini saglamak ve disiplin sorunlarini
cozmek.

9. Fiziksel Kaynaklarin Yonetimi: Okulun tesislerini ve kaynaklarini (bina, ekipman,
vb.) yonetmek ve bakimini saglamak.

10. Topluluk Tliskileri ve Dis iliskiler: Okulun toplumla etkilesimini yonetmek, yerel
topluluk ve diger kuruluglarla iliskileri gelistirmek.

11. Egitim Standartlarinin Iyilestirilmesi: Okulun egitim kalitesini artirmak igin
stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

12. Acil Durum Yonetimi: Acil durum planlarim1 hazirlamak ve gerektiginde okulun
giivenligini saglamak.

12



Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik

manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0gretim
programlarin1 uygulamak,; ogrencilerin egitim ve ogretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek

\ Dayanak
1.0kul oncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
(Md. 301)

2. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamak, bdylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak, 6te yandan milli birlik ve biitiinliik
icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milleti’'ni ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmak

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU(Md. 3)

3. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve
ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin giderilmesine calisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadigi
takdirde durum, koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin
bu vazifeleri, devamsiz Ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her safhasinda
devam eder.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITIM KANUNU
(Md. 53)

4. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

5. Egitim ve 6gretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere ulagmak igin,
belirlenen politikalar1 takip etmek, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
standartlarin belirlenmesine katki saglamak amaciyla 6nerilerde bulunmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayilh Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
(Md. 326)

6. Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin
egitim ve Ogretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalari
uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Cumhurbaskanhg:
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi
(Md. 304)
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda st politika belgeleri incelenerek
belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan
gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik
Plan’tmizin  Gelecege Yonelim Bolimii (amag, hedef, gosterge ve stratejiler)
sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist
politika belgeleri tablo 4 ve tablo 5’te olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

14



VERILEN GOREVLER

2024 - 2028 donemine iliskin Stratejik Plan
calismalarinin baslatilmasi

Ogrencilerimizin her diizeyde
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢me ve
degerlendirme sistemi kurulmasi

Ogretmen ve okul yoneticililerinin
gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki
gelisim anlayisi, sistem ve modeli
olusturulmasi, olusturulacak olan model ve
sistemlerin uygulanmasi ve izlenerek
degerlendirilmesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda
planli yonetim anlayisinin yerlesmesi
amaciyla biitce ile plan bagini kuran verimli
bir finansman modeline ge¢ilmesi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine
uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik danismanlik ve
rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
ogrencilerimizi akranlarindan soyutlamayan
ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren
egitimde adalet temelli yaklasim modelinin
yeniden gelistirilmesi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS

1- MEB 2022/21 sayili1 Genelge

1-Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Is Birligi icin Stratejik Cercevesi)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Yonetmeligi

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu

3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi
5-Tturkiye Yeterlilikler Cercevesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali

1-Avrupa 2020 Stratejisi .” Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baghikli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflar1 7. Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalari (sayfa 25)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hedef 1. (Sayfa 54)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflari,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika paragrafi, (Sayfa 3)
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Ozel yetenekli 6grencilerimizin dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina
gore gereksinimlerini dikkate alan beceri
temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine
gecilmesi

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve
yayginliginin artirilmasi

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele
alan bir temel egitim yapisina gecilmesi

Planli Yonetim Izleme Degerlendirme ve
Iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflar1 7. Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar: (sayfa 25)

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika paragrafi

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 62)

5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.4.
(sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Is Birligi icin Stratejik Cercevesi): Temel gosterge ve
olgtitler 8,

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 numarali egitim politika paragrafi,
3-Turkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (b) (Sayfa 11)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik Cerceve” baslikli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Erken cocukluk hedef 1 ve 2 (Sayfa 80-81-82)

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.
(sayfa 79)

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 86-88-89)

1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Madde 3 ve 9 (Sayfa 2 ve 4)

2-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Tedbirler

Boliimleri

16



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
-Kayit-nakil isleri
-Smif gecme

-Devam-devamsizlik
-Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak -Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Kiiltiirel Etkinlikler -Okul Kuliipleri
Sosyal faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri -Okul Etkinlikleri
Rehberlik ve Duygusal Destek  -Aile Katilim Programlari
Futbol, basketbol, voleybol ve atletizm takimlari.
Sportif faaliyetler

Okul i¢i turnuvalar, yarigmalar ve spor karsilagmalari.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve dans gosterileri
Sergiler ve kiiltiirel festivaller

- Tiyatro oyunlar1

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Programlar1  -Is Sagligi ve Giivenligi
[se Adaptasyon ve Motivasyon Programlari
Calisan iliskileri ve Iletisim

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile Katilim Toplantilar

-Veliler I¢in Egitim Seminerleri
Ebeveyn Atolye Caligsmalari

Okul Etkinliklerine Katilimin Tegviki
Aile Katilimli Proje ve Faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

Spor Programlari

Bilim ve Teknoloji Etkinlikleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Akademik Destek Programlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme Araclar Gelistirme

Sinav ve Test YoOnetimi

Ogrenci Basar1 Verilerinin Analizi
Ogrenci Gelisim Raporlart

Ogretmen Degerlendirme Programlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme Alanlarinin Cesitlendirilmesi
Sanat ve Miizik Odakli Egitim Alanlar
Doga ve Cevre Egitim Alanlari

Kiitiiphane ve Okuma Kdseleri
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Proje ve Laboratuvar Alanlar

Ders dis1 faaliyetler

Okul Kuliipleri
Kiiltiirel Etkinlikler

Spor Etkinlikleri

Gezi ve Kamp Programlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sanat ve El Sanatlar1 Atolyeleri

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak

tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYmgiﬁl?glfglk)
Milli Egitim Bakanhg HAYIR EVET 3
Valilik HAYIR EVET 3
il Milli Egitim Miidiirliigii HAYIR EVET 3
Kaymakamhk HAYIR EVET 3
ilge Milli Egitim Miidiirliigii EVET HAYIR 4
Ogretmenler EVET HAYIR 5
Ogrenciler HAYIR HAYIR 5
Veliler EVET HAYIR 5
Okul Aile Birligi EVET HAYIR 5
Diger calisanlar EVET HAYIR 4
Kocaeli Universitesi HAYIR EVET 3
DilovasiBelediyesi HAYIR EVET 3
%}ﬁgﬁaﬁ;ﬁgleri (Emniyet, HAYIR EVET 3
Muhtarhk HAYIR EVET 3
Sivil Toplum Kuruluslar: HAYIR EVET 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tavsancil Ziya Toplan ilkokulu/Ortaokul faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin
goriiglerini iceren &grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarma 159 6grenci 97 veli ve 13
O0gretmen katilmistir. Anket online platform {lizerinden uygulanmis ve Tavsancil Ziya Toplan
[lkokulu/Ortaokul Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz &grenci, veli
ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

ILKOKUL OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

S;I%A GOSTERGELER SONUC SOI,ZUC
01- |Okulumu seviyorum. 4,36 87,23
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,33 86,55
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4,19 83,87
04- |Ogretmenim adildir. 462 | 9244
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,66 93,11
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 453 90,59
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,26 85,21
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 431 86,22
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 419 83,87
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,29 85,71
11- [Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 4,29 85,88
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 4,29 85,71
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 | 86,87

Ankete 59 6grenci katilmigtir. 12 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup
diizeyi iyidir
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ORTAOKUL OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET

ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC
NO %0
4,50 90,08
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum.
. e 4,62 92,44
02- |Okul temiz ve hijyeniktir.
4,45 89,08
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir.
. : . 4,59 91,76
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4,04 80,84
karsilanacagini diisiinliyorum.
. S < v 1e1ss 4,01 80,17
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
e a1 9 v s 4,17 83,36
07- (Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 4,18 83,70
" |faydalanabiliyorum.
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 4,30 86,05
" Irehberlik ediyor.
C 4,29 85,71
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.
4,12 82,35
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
4,30 86,05
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
. 4,29 85,71
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
. 4,22 84,37
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici ydntemler 4,62 92,44
" |kullanr.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 4,48 89,58
diistinliyorum.
.. s . .. 4,55 91,09
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
4,05 81,01
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
4,17 83,36
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
4,34 89,01
20- DYK’leri yeterli buluyorum.
GENEL DEGERLENDIRME 45 89,01

Ankete 61 6grenci katilmistir. 22 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 89 olup
diizeyi iyidir
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

" . . MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC [SONUC

NO P
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,14 82,77
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,35 86,93
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 442 | 8840
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 4,24 84,85

giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 444 88,83
. T C 3,80 75,93
06- [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,00 80,00
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami| 4,00 80,00
" lolusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 4,16 83,12
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,59 91,86
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir| 4,59 91,86
" ppolitikas1 vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,38 87,53
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,57 91,43
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,14 82,86
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 4,35 86,93
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 442 88,40
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,24 84,85
GENEL DEGERLENDIRME| 4,29 85,84

Ankete 13 Ogretmen katilmistir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86
olup diizeyi iyidir
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI Al\lgl;{l\];[}l\j [SIgIN\gZCTU
S;%A GOSTERGELER SO SO;UC
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 436 | 87,23
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 433 | 86,55
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,19 | 83,87
04- O}iul, @')gr"encilerin. ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 4,62 92,44
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 4,66 | 93,11
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. 4,53 | 90,59
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 426 | 8521
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 431 86,22
09- Okuldz.l kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim 4,19 83,87
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10- ‘Ol.(ul,‘ gﬁocug}l'mun o0grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni 4,29 85,71
iyi bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsmhk ve ogrenme giicliikleri ile 4,29 85,88
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 429 | 85,71
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,50 | 90,08
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,62 | 92,44
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 445 | 89,08
16 |Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 459 | 91,76
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,04 | 80,34
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,01 | 80,17
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,17 | 83,36
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,18 | 83,70
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,30 | 86,05
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,29 85,71
GENEL DEGERLENDIRME 43 86,87

Ankete 97 veli katilmistir. 22 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orant % 86 olup
diizeyi iyidir

22




2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

| Okul Midiiri

{

|
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T
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢1 egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve O0gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiiriin ve miidiir bagyardimeisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet

Miidiir Yardimeist eder. Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir

tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
erup/siif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim

Ogretmenler programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders diginda

okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
[konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yardimcei1 Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetleri
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 1 100
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 100
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 7 1 4 8
7-10 Yil 1 0 9 1
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 il Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0
2 | Hizmetli 0
3| ...

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- 7 Danismanlik Hizmeti N e g
g 2 g I Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
CZD g 3 E A S Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
25 |Sxgfxs $ 5 5 5
e | B E T B E = 5 £ £ #| TT L
. 2 S o 25 3 B2 Bh 2| Bh 2| © 2| kb o S 5 P~ © O
LAGOLQ =L OF | O O | >hB| O 8| O o > =
0 0 1 1 241 11 192 3 3 6
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmustir.

Tablo 11. Teknolojik Aragc-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Akill1 Tahta 9
Bilgisayar 20
Yazici 3
Fotokopi-Tarayici g 1
[Televizyon 1
nternet baglantis Var
Giivenlik Kamerast 9
Okul/kurumun internet sitesi Var Wi

Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 23000 27000 34000 | 40000 | 45000 | 50000
Okul Aile Birligi 30000 33000 38000 | 43000 | 47000 | 52000
Ozel idare

Kira Gelirleri 20000 25000 30000 | 35000 | 40000 | 45000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 63000 85000 | 102000 | 118000 | 128000 | 14000

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 12000 1300 15000
Kiiciik Onarim 4000 5000 6000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3000 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8000 8000 8000
30000 35000 40000

Telefon 1000 1000 1000
Sosyal Faaliyetler 1000 2000 1000
Kirtasiye 2000 3000 3000
GENEL 30000 35000 40000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verimistir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenen hususlar;

insan Kaynaklari

Okuldaki Mevcut Yonetici Sayilari

1

Madur 1 - 1 1 1
2 Mudir 1 1 1 1 1 1
Yardimcisi

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi
Onlisans

Lisans 1 1 1 1
Yiiksek Lisans 1 1 1 1

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi
1 |20-30 1 1
2 | 30-40 1 1 1 1
3 |40-50
4 | 50+... 1 1 1 1
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet SiireSi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi
1 1-3vil
2 |46V 1 1 1 1
3 |7-10Yil 1 1
4 |11-15vil
5 |16-20Yi
6 |21+...... uzeri 1 1 1 1
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayilari

1 | Okul Oncesi Ogtr. 1 1 1 1
2 | Sinif Ogret 1 1 1 1
3 | Tirkce Ogrt 1 1 1 1
4 | Matematik Ogrt. 1 1 1 1
5 | Sosyal Bilg. Ogrt. 1 1 1 1
6 | ing. Ogrt. 1 1 1 1
7 | Fen Bil Ogrt. 1 1 1 1 1
TOPLAM 2 5 2 6 2 5 2 5

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi
1 20-30 2 2 2 2
2 | 30-40 5 6 5 5
3 | 40-50

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi

1-3vil 3
4-6 Yil 4 3 3 3
7-10vil 5 5 5
11-15vil
16-20 Yil

AN B[(W|[N| M=
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Okul Rehberlik Hizmetleri
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Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi | Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
6gretmen 6grenci basina diisen | basina diisen | basina diisen
sayisi Kiz Erkek sayisi 6grenci sayisi | 6grenci sayisi | 6grenci sayisi

13 134 127 261 20

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 120 115 120 110 120 118 130 | 125
Toplam Ogrenci Sayisi 235 230 238 255

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Ogretmen Basina

Mevcutlari Diisen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022 | 20233 | 2020 2021 2022 2023
18 18 19 20 18 18 19 20

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 235 1
2020-2021 230 0
2021-2022 23 0
2022-2023 255 0
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi | Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2019-2020 | 235 2
2020-2021 | 230 2
2021-2022 | 23 2
2022-2023 | 255 2

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
2950 950 2000

Sosyal Alanlar

.. Kapasitesi (Kisi
Tesisin adi Alani
Sayisi)
Kantin - 24

Toplanti Salonu - -

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi Alani

(Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 12 100
Futbol Sahasi 14 360
Voleybol Sahasi 12 100
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3 Teknolojik Diizey

Okulun tim ogrenci ve personel islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
Ogrenci islemleri E-OKUL, égretmen islemleri MEBBIS, Okul gelir ve gider islemleri TEFBIS
sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Siniflarda akilli tahtalar vardir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2022 2021 2022 2023  ihtiyag
Bilgisayar 3 3 5 7
Yazici 3 3 4 5
Televizyon 1 1 1 1 -
Fen Laboratuari 1 1 1 1 -
Bilgisayar Laboratuari 0 0 1 1 -
Akilh Tahta 9 9 9 9 -
Giivenlik Kamerasi 5 5 9 9

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan 2020 2021 2022 2023 Agciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 1 1 1
Ekipman Odasi 1 1
Kitlphane 1 1
Rehberlik Servisi 1
Bilgisayar laboratuari 1 1
Kantin 1 1
Fen Bilgisi Laboratuari 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 16 GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

[yi egitimli ve deneyimli 6gretmen kadrosu.

Ogrenci basarisinda esitsizlikler ve basari
bosluklari.

Zengin sosyal faaliyetler ve 6grenci kuliipleri.

Veliler arasinda iletisim eksikligi ve bilgi eksikligi.

Yenilik¢i 6gretim metotlar1 ve teknoloji
kullanima.

Ogrenci disiplini ve davranis yonetimi konusunda
tutarsizlik.

Giiglii veli-okul igbirligi ve veli katilimu.

'Yeterli kaynak eksikligi ve biitce kisitlamalari.

lyi bir fiziksel altyap1 ve modern egitim araclari.

Ogrenci rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinde yetersizlikler.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yeni egitim teknolojilerinin ve dijital 6grenme
latformlarinin kullanima.

Kaynak kisitlamalar1 ve biit¢e kesintileri.

'Yerel igbirlikleri ve toplumla entegrasyon
firsatlari.

'Yeni egitim politikalarinin getirebilecegi
belirsizlikler.

Ogrenci ¢esitliligi ve kiiltiirel etkilesimlerden
kaynaklanan 6grenme firsatlari.

Toplumda artan egitim talepleri ve rekabet.

Egitim politikalarindaki degisikliklerden
kaynaklanan destek ve finansman olanaklari.

Ogrenci devamsizlig1 ve okul terki gibi sosyal
sorunlar.

Ogrenci basarisini artirmak igin dzellestirilmis
Ogretim ve destek programlari olusturma
firsatlari.

Ogrenci saglig ve giivenligi ile ilgili riskler ve acil
durumlar.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1. Egitim Kalitesi ve Ogrenci Basarisi Ihtiyaci:

Ogrenci basarisini artirmak icin akademik ve mesleki egitim programlarmi giiglendirmek.
Ogrenciler arasinda basar1 bosluklarini azaltmak icin 6zellestirilmis 6grenme destekleri
saglamak.

Ogrenci performansini izlemek ve degerlendirmek igin etkili degerlendirme ydntemleri
gelistirmek.

2. Personel Gelisimi ve Destek Thtiyaci:

Ogretmenlerin profesyonel gelisimini desteklemek i¢in mesleki egitim ve mentorluk
programlari olugturmak.

Ogretmenlerin teknoloji kullanim1 ve dijital 6grenme araglarmi etkili bir sekilde entegre
etmelerine yardimci olacak egitimler saglamak.

Okul liderligi ve yonetimi i¢in liderlik gelisim programlari sunmak.

3. Ogrenci Refahi ve Destek ihtiyaci:

Ogrenci davranislarini ve refahin izlemek ve desteklemek i¢in okul rehberlik hizmetlerini
giiclendirmek.

Okul i¢i zorbalik ve taciz gibi konularla ilgili farkindalik ve 6nleme programlari gelistirmek.
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere daha fazla destek saglamak icin kaynastirma
programlarini genisletmek.

4. Velilerle Isbirligi ve Iletisim Ihtiyaci:

Velilerle daha etkili bir iletisim kurmak i¢in diizenli toplantilar ve iletisim kanallar
olusturmak.

Velilerin okul etkinliklerine daha fazla katilimini tesvik etmek i¢in veli topluluklar: ve
goniillii programlar olusturmak.

5. Fiziksel Altyap1 ve Kaynak Thtiyaci:

Okulun fiziksel altyapisini iyilestirmek ve giivenligi saglamak i¢in bakim ve yenileme
projeleri yapmak.

Teknoloji ve egitim araclarina erisimi artirmak i¢in kaynaklar1 gliclendirmek ve gelistirmek.
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3. GELECEGE BAKIS

1.

Egitimde Inovasyon ve Teknoloji: Gelecegin egitiminde teknolojinin oynayacagi
rolii anlamak ve bu teknolojileri egitim siirecine entegre etmek. Sanal gerceklik, yapay
zeka ve diger gelisen teknolojilerin egitimde nasil kullanilabilecegini arastirmak ve
uygulamak.

Esnek Ogrenme Ortamlart: Gelecegin ogrencilerinin ihtiyaglarina uygun esnek
o6grenme ortamlar1 olusturmak. Farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina uygun egitim
yaklasimlar1 gelistirmek ve 6grencilere cesitli 6grenme firsatlar1 sunmak.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Egitimi: Gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir bir diinya
olusturma vizyonuyla g¢evre egitimine ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine vurgu yapmak.
Okulun cevresel etkisini azaltmak i¢in ¢evre dostu uygulamalari tesvik etmek ve
ogrencilere ¢evresel bilinglilik kazandirmak.

Ogrenci Merkezli Yaklasimlar: Ogrencilerin ihtiyaclarina ve ilgi alanlarma dayali
O0grenme deneyimleri saglamak igin Ogrenci merkezli yaklasimlari benimsemek.
Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini yonlendirmelerine ve ilgi duyduklari alanlarda
derinlemesine arastirma yapmalarina olanak tanimak.
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3.1 Misyon

Okulumuz, 6grencilerimizin akademik, sosyal ve duygusal gelisimini destekleyerek
onlar1 bilgiye, beceriye ve erdemli bir karaktere sahip bireyler olarak yetistirmeyi taahhiit
eder. Ogrencilerimize Ogrenmeyi sevmeyi, merak etmeyi ve siirekli olarak gelismeyi
ogretirken, onlar1 ¢esitli kiiltiirel ve sosyal deneyimlerle donatarak diinya vatandasi olmalarini
saglariz. Velilerimizle giiclii bir isbirligi i¢cinde c¢alisarak her 6grencimizin potansiyeline
ulagsmasini  ve toplumumuzun aktif bir pargast olmasmi tesvik ederiz. Okulumuz,
Ogrencilerimizin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak saglam bir temel sunmay1
amaclamaktadir.

3.2 Vizyon

Okulumuz 6grencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine, yenilik¢i diislince
becerileri gelistirmelerine ve etkili iletisim kurmalarina olanak taniyan dinamik bir 6grenme
ortami saglayacak oncii bir egitim kurumu olmayi hedefler. Ogrencilerimiz, merakli ve
Ozglivenli bireyler olarak yetigirken, 6grenmeye ve kesfetmeye olan tutkularini siirdiirmelerini
destekleriz. Okulumuz, egitimde miikemmeliyeti tesvik ederken ayni zamanda topluma
hizmet etmeyi ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in liderlik yapmay1 amaglar.

3.3 Temel Degerler

1. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Her &grencinin benzersiz ihtiyaclarna ve potansiyeline
sayg1 duyarak, 6grencilerin basarisi ve refah1 her zaman 6nceligimizdir.

2. Kalite ve Miikemmeliyet: Egitimde miilkemmelligi hedeflerken, siirekli olarak yenilik¢i ve
etkili 6gretim stratejileri gelistirir ve uygulariz.

3. Adil ve Kapsayicl Bir Ortam: Her 6grenciye esit firsatlar saglayarak, farkliliklar kutlar
ve herkesin kendini kabul edilmis hissettigi bir ortam olustururuz.

4. Karakter Gelisimi: Ogrencilerimizi diiriistliik, empati, saygi, sorumluluk ve dayanisma
gibi temel degerlerle donatarak, giiclii karakterler insa etmeye 6nem veririz.

5. Isbirligi ve Toplum Katihma: Veliler, personel ve toplumun diger paydaslariyla isbirligi
yaparak, ortak bir vizyon dogrultusunda okulumuzun basarisini artirmak i¢in galisiriz.

6. Siirekli Gelisim ve Ogrenme: Bireysel ve kurumsal olarak siirekli olarak gelisir ve
Ogreniriz, her firsatta yeni bilgiler edinir ve en iyi uygulamalar1 benimseriz.

Bu temel degerler, okulun kimligini ve kiiltiiriinii sekillendirirken, o6grencilerin,
personelin ve velilerin okul topluluguna katilimini ve baghligini gii¢lendirir. Bu degerler,
stratejik planlama siirecinde hedeflere ulagsmak icin rehberlik saglar ve okulun misyonu ve
vizyonuyla uyumlu olarak hareket etmeyi saglar.
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3.4 Amac, Hedef ve

Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 17 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri i‘;ﬁf:le B;i;‘:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:lln:: l;‘l’(‘l’l‘;

PGL1.1.1. flkokullarda

Yetistirme Programma (iYEP)

dahil olan 6grencilerin Tiirkce [30 78 80 85 90 95 100 3 ay 1yl

dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG1.1.2. Ilkokullarda

Yetistirme Programina dahil

olan 6grencilerin matematik [20 75 30 85 90 95 100 3 ay 1 yil

dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG1.1.3. 20 giin ve tizeri

oziirsiiz devamsizhik yapan 30 9 7 6 5 3 2 lay 1 yil

ogrenci orani (%)

PG1.1.4. 20 giin ve tizeri

oziirlii devamsizhk yapan 20 8 7 5 ul 3 2 1 ay 1 yil

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim ziimre bagkanlari

IS, l{lrhgl Yapilacak Sinif 6gretmenleri

Birimler

Riskler Devamsizlik
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate ahnarak
hazirlanacaktir.

saglayacak etkinlik, okuma vb

Maliyet Tahmini

1000 tl

Tespitler

Devam eden 6grenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

Ihtiyaclar

Aile egitimlerine devam edilmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Amacg 1 S .. c
ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 H1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gastergeleri I;‘iﬁf:le B;%g:g“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfh“; 1;?(‘;:;
PG 1.2.1 Bir egitim ve
o0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 25 90 92 95 96 98 100 1 ay 1 yil
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.2.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 25 90 92 95 96 98 100 1 ay 1 yil
katim sagladig: derslerin
not ortalamasi
PG 1.2.3 20 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 25 9 7 6 S 3 2 lay 1yl
ogrenci orami (%)
PG 1.2.4 20 giin ve tizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 3 7 S 4 3 2 1 ay 1 yil
ogrenci orami (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci Devamsizligt

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizh@a neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 tl

Tespitler

Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

inhtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine

Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarhhg
Hedef 2.1

kazandirilacakti

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG.2.1.1 Ogrenci basina
e M A 20 20 22 25 27 29 30 1 ay 1 yil
PG.2.1.2 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 3 4 5 6 7 3 1 ay 1yl
sayisl
PG.2.1.3 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 180 185 190 195 200 210 1 ay 1yl
egitime katilan 6@renci sayisi
PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 20 3 4 5 6 7 3 1 ay 1yl
egitim sayisi
PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 20 180 185 190 195 200 210 1 ay 1yl
egitimlere katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri Ilge Saglik Miidiiliigii

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

saglanacaktir.

etkinlikler yapilacaktir.

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

Maliyet Tahmini

2000tl

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme

Tespitler
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri

Ihtiyaglar » Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigi

PG 2.2.1. Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

20 60 70 75 80 90 100 3 ay 1yl

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

30 70 75 78 85 90 100 3 ay 1 yil

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

30 70 75 78 85 90 100 3 ay 1 yil

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 70 75 78 85 90 100 3 ay 1 yil

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirtlacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

3000 tl

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum

Tespitler

ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ih tiyaclar » Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin

giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 3 temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H3.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Hedef 3.2 T el e .
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi ho 70 s 20 00 05 100 5 ay Iyl
yil sonu puani ortalamasi
PG Sille2s T g dlemst o7l 70 75 80 90 95 100 Bay 1 yil
sonu puam ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani 20 70 75 80 90 05 100 3 ay 1 yil
ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 20 70 75 80 90 95 100 3 ay 1 yil
ortalamasi
PG 3.1.5 Yabana dil dersi ho 70 s 20 00 05 100 3 ay 1 yil
yil sonu puam ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Ziimre Ogretmenleri

Birimler
. Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

Riskler
kalmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

4000 tl

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

» Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak materyal, igerik ve platform desteginin
A 5l
intiyaclar saglanmasi

* Yabanci dil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi

 Sinif mevcutlarinin belirli bir sayida tutularak uygun dil 6§renme ortaminin saglanmasi
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Dilovasi Belediyesi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

20 000 tl

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep

olan faktorlerin tespit edilmesi

» Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amactyla mevzuat

diizenlemelerinin yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
AS. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amac 5 . i -
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HS.1. Egitim ve 6gretimin saghklh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 5.1 = P A
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri EEIEE Baylanele 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor
g Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza ho 3 5 5 s 3 | e 1l
sayisi
PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 20 150 160 170 180 200 200 3 ay 1 yil
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili konularda ) , 150 160  [170  [180 00 00  PBay 1 yil
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 5.1.4 Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
. oo e . 20 150 160 170 180 200 200 3 ay 1 yil
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasicr hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan [20 150 160 170 180 200 200 3 ay 1yl
ogrenci, 0gretmen ve personel
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lce Saglhk Miidiirliigii

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum

ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

Tespitler
» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmasi
+ {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

ih tiyaclar + Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin

giiclendirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 A6. Egitim ve 6Zretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen [20 5 7 9 10 11 13 3 ay 1 yil
saylis1
PG 6.1.2 Egitim alan ho 1 | | | b b 3 ay 1yl
yardimci personel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 20 5 7 9 10 11 13 3 ay 1 yil
sayisi
PG 6.1.4 Ulusal ve
uluslararavs1 pro;tilfere ho 5 4 B 6 o Q 5 57 1 il
katihm saglayan 6gretmen
saylisl
PG 6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 20 1 2 3 4 5 6 3 ay 1 yil
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karst uyum
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 tl

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is

birligi imkani saglanamamasi

Tespitler + Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi
+ Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
Ihtiyag duyulan alanlarda dgretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki gelisim
. egitimlerinin verilmesi
Ihtiyaclar

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar

olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
ogretmenyonetici hareketlilik program
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



5. MALIYETLENDIRME

1. Egitim Materyalleri ve Teknolojik Altyapa:

» Kiitiiphane kaynaklari ve diger egitim malzemeleri i¢in bir biitge ayrilacaktir.

o Bilgisayarlar, tabletler, interaktif tahtalar ve diger teknolojik ekipmanlar i¢in gerekli
maliyetler hesaplanmistir. Bu ekipmanlarin bakimi ve giincellenmesi i¢in diizenli bir
bilitce planlanmustir.

2. Okul Tesisleri ve Bakim:

o Bina temizlik ve bakim hizmetleri i¢in gerekli olan biitce kalemleri belirlenmistir.

e Okulun fiziksel altyapisini gelistirmek icin planlanan yenileme ve tadilat ¢aligmalart
icin ayr1 bir maliyet kalemi bulunmaktadir.

3. Ozel Etkinlikler ve Programlar:

o Sportif etkinlikler, sanat ve kiiltiirel programlar, 6grenci kuliipleri ve diger 6zel
etkinlikler i¢in gerekli maliyetler belirlenmistir.

o Egitim ve konferanslar i¢in ayrilan bir biitge bulunmaktadir.

4. Ogrenci Destek Hizmetleri:

e Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, 6grenci basarisini artirmak icin ek destek
programlar1 ve 6zel ihtiyaglar1 olan 6grencilere yonelik destek hizmetleri i¢in bir biitge
ayrilmistir.

5. Topluluk Katihm ve iletisim:

e Okul ile veliler arasindaki iletisimi giiglendirmek ve topluluk katilimini artirmak igin
yapilan etkinlikler ve iletisim materyalleri i¢in ayrilan bir biitge bulunmaktadir.

e Okulun dis iletisim stratejileri i¢in ayr1 bir maliyet kalemi belirlenmistir.

6. Acil Durum Hazirhgi ve Giivenlik:

e Acil durum planlar ve tatbikatlar1 i¢in gerekli ekipman ve kaynaklar icin ayrilan bir
biitce bulunmaktadir.

e Okulun fiziksel giivenligini artirmak i¢in yapilan yatirimlarin maliyetleri de
hesaplanmustir.

7. Genel idari Giderler:

e Ofis malzemeleri, sigorta 6demeleri gibi genel idari giderler i¢in ayrilan bir biitce
vardir.

o Maliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi i¢in gereken araglar i¢in ayrilan bir biit¢e de
bulunmaktadir.

Toplam Biitce: Tiim bu kalemler bir araya getirilerek toplam biitce belirlenmistir. Bu biitce,
okulun stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak i¢in gerekli olan tiim kaynaklari
kapsamaktadir.

Bu maliyetler, okulun stratejik hedeflerini ve 6grencilerin basarisini artirmak i¢in

onemli bir yatirim saglar. Maliyet tahminleri, degisen ihtiyaclara ve piyasa kosullarina gore
diizenli olarak gozden gecirilecek ve giincellenecektir.
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Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef1.1 500 750 1000 1250 1500 5000
Hedef1.2 500 750 1000 1250 1500 5000
Amacg 2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef2.1 500 750 1000 1250 1500 5000
Hedef2.2 500 750 1000 1250 1500 5000
Amac 3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 3.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amac 4 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef4.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amacg 5 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 5.1 (1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amacg 6 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 6.1 (1000 1500 2000 2500 3000 10000
Genel
Yonetim 3000 5000 7000 00000 10000 340000
Giderleri
TOPLAM 20000 30500 41000 51500 61000 204000
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DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin Temmuz
ay1 icerisinde

Gaostergelerin gerceklesme durumlan
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmas:

Ocak-Temmuz dénemi

izleyen yihin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmas:
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
Zlg|e|gf| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § s § % =4 IS
KONU BASLIKLARI >« | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
x| 2T 2
g
=
01- |Okulumu seviyorum. O) O O) ) O
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O) ) ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO |1 O] 00
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) ) ) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) ) ) @)
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. OO |1 O] 00
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. @) @) @) @) ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O O) ) ) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () @) @) @)
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=
=
S gl g
2| E| g |gE ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|EE| E
= | S| S |2E| £
2| 2 |TE 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 00O 0 10
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) ) ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O 0O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) ) ) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15. [srems Ololololo
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) () () O)
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. () O) () () O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. @) ) () @) O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl g
z £ E | o B =
s . = g S |X 5 5
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z | =z >
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE E
2| 3| 2|45 F
£ 2| X
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |- O yORTTISImE ST HTmER 1 <8 OlO0lO]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | O O8 e s GydugumEmn ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) @) @) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) O) @) @) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O) @) @) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) () @) @) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
s el =
= £ g o B =
. L | £ S |X 5 5
OGRETMENLER ICIN s e 2 | = 5 >
NO . = 5 | £ E =
KONU BASLIKLARI >« | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
x| 2T 2
g
-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) O
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) ) @) )
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) () @) @) O
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |~ O1 010100
yonleriyle anlamama yardimeci1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- oeni iyi bilgilendiriyor. O1010710 19
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) ) @) ()
15- Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) ) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O ) O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O ) ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orami
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
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3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans godstergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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